NS SUMA

MENSAJE DIRECTOR GENERAL ENLACE

Desde que iniciamos con SUMA hasta el dia de hoy hemos avanzado con paso firme a través
de las diferentes fases del proyecto para llegar a una implementacién exitosa optimizando
nuestros procesos de negocio con la mejor de las tecnologias y con el apoyo de nuestra
gente.

A la fecha hemos enfrentado retos considerables en cuanto a configuraciones, integraciones,
localizaciones, requerimientos especificos de clientes y cargas de datos para cumplir con el
plan establecido desde el inicio. Las actividades que estaremos llevando a cabo durante el
mes de agosto marcardn de manera significativa el avance del proyecto garantizando la
funcionalidad integral de los procesos de negocio de acuerdo con los requerimientos
funcionales para nuestfra organizacién. Se llevaran a cabo los ajustes necesarios que
aseguraran una correcta y exitosa implementacion.

La participacion e involucramiento de fodos durante este proceso de transformaciéon es parte
del compromiso que tenemos como organizacién para asegurar la continuidad y desarrollo
del proyecto. Reconozco el esfuerzo, experiencia y dedicacion del equipo de implementacion,
que sin dudar nos dirigira hacia una salida en productivo exitosa.

iGracias por su dedicacién y compromiso!

Eduardo Cortina Aspe
Director General Enlace

AVANCE DEL PROYECTO A JULIO 2021 - PRUEBAS
INTEGRALES - CICLO 2

Julio-Agosto

Febrero Pruebas Integrales
Inicio del Proyecto - de carga de datos
SUMA '.fr'arjschionla‘\‘ljes y sa(l:ldos
iniciales, validacién de .
datos en Oracle Septiembre - Octubre
- de datos maestros Pruebas de Aceptacion Usuarios Clave

de clientes, empleados y
proveedores

Junio-Julio Agosto-Septiembre Octubre -

ol Uniteniee Entrenamientos TTT Noviembre

-25% de muestra de clientes, Usuarios Clave

Capacitacion Usuarios
empleados y proveedores Finales

-78 casos de prueba Salida en Productivo
-864 horas de trabajo

- Resultado Final: 100% de

Casos Exitosos de prueba

FACTORES CRITICOS
DEL MES DE AGOSTO:

1. Ejecutar de manera satisfactoria al menos el 90% de los casos de pruebas
integrales definidos para esta fase del proyecto

2. Asegurar la transferencia del conocimiento técnico y funcional en los usuarios

clave durante y posterior al periodo de pruebas




NUESTROS LIDERES FORMALES
EN FILIALES

iAgradecemos el valor agregado g@ie aportan fodos los dias con su
experiencia y compromiso para_ufia implementacion exitosa en filiales!

ontadora

Marcela Mondaca

Gerente Administracion y Finanzas

0 =

Diego Nifo Rosalba Figarola
Contador Gerente Administracién y Finanzas

Principales responsabilidades

1. Impulsar el resultado del proyecto alineado a la vision del negocio

2. Identificar oportunamente los recursos que apoyen el cumplimiento en tiempo, formay
calidad la ejecucién del proyecto cuidando las cargas de trabajo

3. Colaborar creando sinergia entre todos los equipos involucrados

4. Alinear a los equipos hacia el mismo objetivo

5. Reconocer el esfuerzo de la gente. Generar compromiso en los colaboradores.

6. Mantener una comunicacion clara sobre las actividades hito del proyecto, promoviendo
la nueva forma de trabajo

LA TRANSFORMACION
LA HACEMOS TODOS...



